石油化工学院青年教师 “最佳一节课”竞赛活动方案
　　
为了进一步推动教学改革，改进教学方法，提高教学质量，帮助我院青年教师站稳讲台，激励青年教师积极投身教学研究，学院决定开展青年教师“最佳一节课”竞赛活动，方案如下： 

一、参加资格
1、参赛教师应为我院主要课程（课时至少达30学时以上）的主讲教师或者具有半年以上助教经历的新引进或转岗教师。 

2、年龄在40周岁以下。 　

二、竞赛形式
1、各单位至少推选一名主讲教师参加校“最佳一节课”的竞赛选拔，新引进具有半年以上助教经历的教师或转岗教师必须参加院“最佳一节课”的竞赛。 
2、对于主讲教师，先由督导组随机听课测评，良好以上方能进入“模拟课堂”现场比赛环节。
3、学院组织“模拟课堂”现场比赛，聘请院教学督导组教师及有关人员为评委，由评委按学校规定的教学要求，对每位参赛选手进行评分，去掉最低分最高分后平均分即为每位参赛选手的最后得分。 
4、“模拟课堂”比赛成绩实行百分制，由“模拟课堂”现场表现和参赛使用教案两部分组成，成绩各占90%与10%。
参赛教师需准备3个15分钟独立且完整的教学片段及对应的教案，在现场抽取一个片段内容进行“模拟课堂”教学。
三、竞赛时间
每年下半年
四、竞赛要求
1、课堂教学组织合理，逻辑严谨，重点、难点突出。
2、以教学方法改革为重点，调动学生的学习积极性，促进学生积极思维，师生互动。
3、注重理论联系实际，培养学生的创新思维能力。
4、紧跟时代发展的步伐，适应学校教学改革的需要和学生的特点，鼓励教学创新，推广科学先进的教学方式、方法与手段。
五、奖惩办法
1、本竞赛设一、二、三等奖，奖金分别为 800元、500元、300元/人；奖励人数视参赛人数而定，同时发给获奖证书并获得工会活动积分。 

2、本竞赛作为评选教学优秀的依据，优秀者推荐参加校青年教师“最佳一节课”竞赛。 
3、对于未按要求推荐或参加的单位将取消该工会小组年度积分评奖资格，同时将作为个人各种评优的参考依据。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　                                  

石油化工学院工会
石油化工学院教学指导委员会

                                          二〇一五年一月

