
学院教职工各类竞赛活动方案（试行）
为了进一步加强教职工交流，统一规范管理工会活动，活跃学院氛围，挖掘文体人才，强健体魄，放松身心，现决定开展教职工各类竞赛活动，方案如下：
一、不定期开展相关主题竞赛。
（一）主题包括：各类球赛、棋牌赛、登山运动等。
（二）参赛方式：以每一工会小组为单位，每单位派代表参加。

（三）奖励办法：
1、奖金

以团队形式参加的。每项竞赛第一名者奖励该团队500元；第二名400元；第三名300元；第四、五、六名各奖励200元。
以个人形式参加的。每项竞赛第一名者奖励200元；第二名、第三名各奖励150元；第四、五、六名各奖励100元。

奖励数量视每个项目参赛数量而定，原则上不超过参赛总数的30%。

2、积分

积分办法：竞赛第一名者获积分9分；第二名7分；第三名6分；第四名5分；第五名4分；第六名3分；第七名2分，第八名1分，参赛者每人1分。
4人以下项目按以上积分，4人集体项目参照以上项目积分翻倍，8人按3倍，依此类推。

涉及不同工会小组的，按照参与人数分配积分；项目奖励数量少于八名时，积分按照（奖励数量/8）折算取整；参赛分与获奖分重复计算。

二、参加学校组织的文体竞赛（如校运会、趣味运动会、合唱比赛、演讲比赛、篮球赛、排球赛等），奖励及积分方法同上（一等奖视同第一名，二等奖视同第三名，三等奖及其他奖项视同第五名）。参加校级活动每人积分2分（除健步走活动）。
校运会竞赛奖励按照训练费每人100元，每参加一个项目50元，得分每分60元计算，积分同上。

三、年终对全年各单位积分汇总，总分第一名者给予奖励2000元，第二名奖励1500元，第三名奖励1000元，第四、五各奖励600元。
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